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Einleitung

Gemass der Feuerwehrverordnung des Kantons Zurich sind Gemeinden dazu verpflichtet
die Organisation ihrer Ortsfeuerwehr entsprechend den drtlichen Verhéaltnissen und Be-
durfnissen im Einvernehmen mit der Gebaudeversicherung (GVZ) festzulegen.

Es ist gut zu wissen, dass es sie noch gibt: engagierte Frauen und Manner, die einen Teil
ihrer Freizeit einer wichtigen und unverzichtbaren Aufgabe widmen und Feuerwehrdienst
leisten.

Sie bringen unschéatzbares Wissen und Kénnen, welches sie sich wahrend der Ausbildung
und im beruflichen Alltag angeeignet haben, in die Feuerwehr ein.

Der vorliegende Bericht gibt tiber den Betrieb sowie Uber die eingesetzten Finanzmittel im
Berichtsjahr 2021 Auskunft. Ebenfalls machen wir einen Blick nach vorne und informieren
Sie Uber aktuelle Themen im laufenden Jahr 2022.

Die zustéandigen Personen stehen fir detailliertere Fragen, die der vorliegende Bericht nicht
beantwortet, gerne zur Verfligung:

- Christina Thomas, Gemeinderatin (Ressort Sicherheit, Umwelt, Landwirtschaft)
christina.thomas@moenchaltorf.ch

- Ronaldus Fehr, Feuerwehrkommandant
Tel. 079 950 91 11 / kommandant@feuerwehr-moenchaltorf.ch

- Melanie Hausler, Bereichsleiterin Kanzlei
Tel. 044 949 40 20 / melanie.haeusler@moenchaltorf.ch
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Ruckblick

Die Feuerwehr Moénchaltorf kann auf ein erfolgreiches Jahr 2021 zuriickblicken. Die 44 ge-
leisteten Einsétze liegen etwas iber dem langjahrigen Durchschnitt von 35. Die Art der Eins-
atze umfasste im Jahr 2021 vor allem Elementarereignisse, sowie Brand. Hatten wir doch
anfangs Jahr und in der Jahreshaélfte sehr viel Wasser und Hochwasser. Es gab auch mehre
Olspuren. Auffallend war auch, dass wir waren fast 4 Monaten keinen einzigen Einsatz hat-
ten.

B Brandbekdampfung
M Elementarereignisse
Strassenrettung
B Technische Hilfeleistungen
m Olwehr
BMA Unechte Alarme

M Dienstleistung

Auch im 2021 gab es immer wieder Anpassungen im Jahresprogramm oder Absagen wegen
CoViD 19 und seine Auswirkungen.

Dies erforderte von allen Angehdrigen der Feuerwehr (AdF) Flexibilitdt und Bereitschaft.
Dank den Massnahmen und der Unterstiitzung der Mannschaft, dies nicht nur in der Feuer-
wehr, sondern auch im privaten Umfeld, konnten wir Uber das ganzen 2021 die Einsatzfa-
higkeit der Feuerwehr Monchaltorf gewéhrleisten.

Wir konnten im Rahmen der Weiterbildung der GVZ fir 2 Tage mit der Feuerwehr Egg nach
Andelfingen ins Ausbildungszentrum und dort unsern Rucksack auffrischen. Desweitern
wurden wir mit dem Thema «Suuber? Klar!» konfrontiert und wie dies im Einsatz umzuset-
zen ist oder geplant ist. Da wir bereits vor einigen Jahren in diese Richtung gezogen haben,
war es fir das Kader eine Auffrischung des Wissens. Es geht beim «Suuber? Klar!» darum,
dass wir die Rauch- und Russ-Partikel nach einem Einsatz nicht mit nachhause nehmen,
sondern dies bereits am Schadenplatz auf ein Minimum beschréanken kénnen Des Weitern
wurden wieder mehrere Angehdrige der Feuerwehr (AdF) in Weiterbildungskurse geschickt,
um das Feuerwehrhandwerk zu erlernen, sich weiterzubilden oder bereits vorhandenes Wis-
sen zu festigen.

Doch haben wir auch neue Sachen eingefiihrt. So gab es zum ersten Mal einen Rekrutentag
fur alle neunen AdF. Desweiter machten wir wieder mal einen grossen Atemschutz-Test
unter dem Motto «Wo stehen ich?» und wie kann ich die Luft besser verteilen im Einsatz.
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Beim Material gab es wieder diverse Erneuerungen oder Material, das die Jahres-Prifung
nicht bestanden haben.

So konnten wir einen neue Handschiebeleiter 9.8m aus Holz anschaffen, nachdem diese
durch die Prifung fiel.

Wir konnten folgendes Anschaffen, Ersatz des neun Jahre alten ABC-Messgerét, eine
Schleifkorbtrage fur das Bergen von Personen, Funkgerate ersetzen und eine weiter Was-
sersperre fir kleinere Fliesgewasser.



Jahresrechnung 2021
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Die Rechnung fur das Jahr 2021 der Feuerwehr Ménchaltorf und dem FW-Gebaude pra-

sentiert sich wie folgt:

(Betrage in CHF)

Aufwand Budget 2021 Rechnung 2021
Personalaufwand 16'600.00 16'469.05
Sold inkl. Zulagen 110'600.00 107717.90
Sozialleistungen Arbeitgeber (AHV, IV, EO, ALV) 4'600.00 5'129.05
dbriger Personalaufwand (Weiterbildung, Inserate) 25'000.00 2171260
Buromaterial, Drucksachen + Verbrauchsmaterial 2'800.00 5'436.46
Treibstoffe 4'000.00 3'231.30
Anschaffungen Mobilar, Gerdte, Einrichtungen 30'700.00 36'981.74
Ver- und Entsorgung Liegenschaften 9'600.00 9219.30
Telefon + Kommunikation; Dienstleistungen Dritter 6'900.00 4'519.16
Mitglieder- und Verbandsbeitrage 5'100.00 4'933 .65
Honorare externe Berater 2'500.00 174475
Feuerpolize 33'800.00 26'294 15
Informatik-Mutzungsaufwand 0.00 63.50
Sachversicherungspramien 6'300.00 6'010.59
Steuern und Abgaben 6'600.00 476.00
Unterhalt Gebdude 11'200.00 19'445.45
Unterhalt Maschinen, Gerate, Fahrzeuge 31'500.00 32'345 46
Reisekosten und Spesen 200.00 2'3056.00
Abgeltung von Rechten 1'000.00 0.00
Planmassige Abschreibungen 40'600.00 40'611.87
Entschadigung an 6ff. Unternehmungen 0.00 32.50
Interne Verrechnung Material und Dienstleistungen 3'900.00 3'900.00
Total Aufwendungen 353700.00 348579 48
Ertrag

Benltzungsgebihren

Rickerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter 25'000.00 14'620.55
Rickerstattungen von Raumnebenkosten 1'600.00 1'660.00
Mietzinse Liegenschaften 37700.00 37'340.00
VergOtung for Benotzung Liegenschaften 3'400.00 4'270.00
Beitrdge von Kantonen 5'600.00 9'516.60
Interne Verrechnungen von Mieten 9'000.00 7'000.00
Total Ertrage 82200.00 74307.15
Nettoaufwand 271°500.00 274'272.33

Im Berichtsjahr ist der Soldaufwand etwas hoher budgetiert. Der Ertrag ist im Jahr 2021
kleiner ausgefallen als angenommen. Da der Gesamtaufwendungen kleiner waren, ist die
diversen nicht so hoch. Bei den Anschaffungen gab es einen Nachtragskredit fur die Ersatz-
beschaffung der Handschiebe-Leiter, deshalb ist dieser Betrag hoher als budgetiert.
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Impressionen Berichtsjahr 2021

Rekrutierungstag 2021

Rekrutierungstag 2021
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-

Atemschutz-Test «Wo stehe ich»

Vorwarts marsch mit Wasserabgabe
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Entwicklung Mannschaftsbestand

Ende Jahr 2021 verliessen vier Angehoérige der Feuerwehr (AdF) die Feuerwehr. Im Gegen-
zug konnten wir 02 neu Angehorige der Feuerwehr (AdF) fur die Feuerwehr gewinnen. Der
Bestand per Ende Jahr 2021 ist 53 Angehorige der Feuerwehr (AdF) (Mindestbestand: 50).
Zudem durften diverse Jubilare und Jubilarinnen gefeiert werden:

- 2x10 Jahre Daniel Berger und Marco Kreis

- 2 x20Jahre René Sidler und Ronaldus Fehr
- 2 x 30 Jahre Thomas Jost und Daniel Sidler

Ausblick

Wie das Jahr 2022 kommen wird, werden wir sehen.

Am Samstag, 7. Mai ab 10.00 Uhr gibt es wieder ein Feuerwehrfest

- Ausstellung unserer Fahrzeuge, sowie der Autodrehleiter von EGG
- Festwirtschaft und Barbetrieb

- Livemusik

Wir freuen uns auf diesen Anlass und euch alle zu begrissen.

Eines ist sicher wir sind fur die Bevolkerung der Gemeinde Moénchaltorf da, 7x24h und 365
Tage.

Weitere Informationen zur Feuerwehr Ménchaltorf unter:
www.feuerwehr-moenchaltorf.ch


http://www.feuerwehr-moenchaltorf.ch/

