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l. Allgemeine Bestimmungen

Die Bestimmungen des Personalreglementes gelten sowohl fur weibliche als auch fur mannliche
Personen, unabhéngig davon, ob im Einzelnen weibliche oder mannliche Formulierungen verwen-
det werden.

Art. 1 Allgemeines

! Diesem Personalreglement unterstehen die Angestellten der Politischen Ge-
meinde Monchaltorf, nachfolgend Gemeinde genannt.

2 Der Gemeinderat erlasst Vollzugsbestimmungen zu diesem Personalregle-
ment.

Art. 2 Angestellte

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, im Dienst der Ge-
meinde stehen, unabhangig davon, ob sie ein volles oder ein teilzeitliches
Pensum erflllen oder ob sie aushilfsweise beschaftigt werden.

Art. 3 Lehrpersonal und Mitglieder der Schulleitungen

Fur das Lehrpersonal, die Mitglieder der Schulleitungen sowie fir das Ubrige
Personal der Schule, welches dem Lehrkdrper angehort, gelten nicht die Best-
immungen dieses Personalreglementes, sondern diejenigen des kantonalen
Lehrpersonalrechts in der jeweils geltenden Fassung.

Art. 4 Behodrden und Funktionare im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Gemeinde und Mitgliedern von Behor-
den und Kommissionen, den Milizangehorigen der Feuerwehr sowie weiteren
Funktiondren im Nebenamt richten sich nicht nach diesem Reglement, sondern
nach separaten Erlassen.

Art. 5 Erganzendes Rechts

Soweit dieses Personalreglement und die zugehdrigen Vollzugsbestimmungen
keine Regelung enthalten, gelten sinngemass die Bestimmungen des Schwei-
zerischen Obligationenrechts als subsidiares ¢ffentliches Recht.

Art. 6 Grundsétze der Personalpolitik

! Die Gemeindeverwaltung und ihre Betriebe verstehen sich als Dienstleis-
tungsunternehmen.

> Die Gemeinde als Arbeitgeberin férdert die Chancengleichheit von Frauen
und Mannern sowie die mdglichst gute Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie/Privatleben aller ihrer Angestellten.

® Im Ubrigen bestimmt der Gemeinderat die Personalpolitik und schafft Instru-
mente zu ihrer Umsetzung, inshesondere solche zur Fihrung und Férderung
des Personals.



Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12
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Mitspracherecht

! Vor dem Erlass und vor der Anderung von wesentlichen Bestimmungen des
Personalwesens steht den betroffenen Angestellten das Recht auf Vernehm-
lassung zu.

2 Der Gemeinderat anerkennt Personalverbande, die wesentliche Teile des
Personals vertreten, als Verhandlungspartner in personalpolitischen Fragen.

Gesamtarbeitsvertrage

Gesamtarbeitsvertrage werden keine abgeschlossen.

Anstellungsverhaltnis
Grundsatzliches

Rechtsnatur

Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

Stellenplan

Der Gemeinderat legt den Stellenplan fest.

Personelle Zustandigkeiten

Der Gemeinderat legt in der Organisationsverordnung die zustandigen Instan-
zen fur Personalentscheide fest. Sie werden nachfolgend Anstellungsinstanz
genannt.

Entstehung

Begriindung
! Das Arbeitsverhéltnis wird durch schriftliche Verfiigung begriindet.

2 Es kann in begriindeten Fallen (insbesondere Lehrverhéltnisse oder beson-
dere Funktionen) mit offentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden. Dieser
kann hinsichtlich des Lohns, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung
des Anstellungsverhéltnisses von diesem Personalreglement abweichen.



Art. 13

Art. 14

Art. 15
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Dauer

Im Allgemeinen

! Das Anstellungsverhaltnis wird in der Regel unbefristet mit der Méglichkeit
der Kiindigung begrindet.

? Befristete Anstellungsverhaltnisse sind grundsatzlich fir langstens zwei Jahre
zulassig und gelten nach deren Ablauf als unbefristet. Wird das befristete Ar-
beitsverhaltnis in begrindeten Fallen weiter verlangert, hat es die Wirkungen
eines unbefristeten Anstellungsverhéaltnisses. Vorbehalten bleiben besondere
Bestimmungen Uber die Anstellungsdauer und die Kundigungsfristen fir An-
stellungsverhaltnisse mit Ausbildungscharakter oder fir Anstellungen mit aus
anderen Grunden zeitlich begrenzten Aufgaben.

% Alle diesem Personalreglement unterstehenden Anstellungsverhéltnisse wer-
den, ungeachtet des Beschéftigungsgrads, fur die Berechnung der Dienstjahre
berlcksichtigt.

Probezeit

! Die ersten drei Monate des Anstellungsverhéltnisses gelten in der Regel als
Probezeit.

2 Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben Kalen-
dertage.

% Bei einer Unterbrechung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall, Erfiillen einer
nicht freiwillig dbernommenen gesetzlichen Pflicht, usw., wird die Probezeit
den Ausfalltagen entsprechend verlangert.

Versetzung, vorsorgliche Massnahmen, Verweis

Zuweisung anderer Arbeit / Versetzung

! Die Anstellungsinstanz kann Angestellten, wenn es der Dienst oder der wirt-
schaftliche Personaleinsatz erfordern, unter Beibehaltung des bisherigen
Lohns fiir die Dauer der Kiindigungsfrist sowie im Rahmen der Zumutbarkeit
andere Aufgaben zuweisen.

2 Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen Angestellte an einen anderen
Arbeitsplatz versetzt werden. Dabei ist auf die persdnlichen Verhéltnisse und
die Zumutbarkeit besondere Riicksicht zu nehmen.



Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19
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Vorsorgliche Massnahmen

! Angestellte kénnen von der Anstellungsinstanz jederzeit vorsorglich im Dienst
eingestellt werden, wenn

a) genldgend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Aufl6-
sung des Arbeitsverhaltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet
wurde, oder

c) zwingende offentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies
erfordern.

2 Die Anstellungsinstanz entscheidet {iber die Weiterausrichtung, eine Kiirzung
oder einen Entzug des Lohns.

Verweis

! Bei Arbeitspflichtverletzungen kann die Anstellungsinstanz einen Verweis
aussprechen.

2 Der Verweis erfolgt schriftlich nach Abklarung des Sachverhaltes und Anhé-
rung der betroffenen Person. Der Sachverhalt sowie die Stellungnahme der
betroffenen Person sind protokollarisch festzuhalten.

Beendigung

Beendigungsgrinde

Das Arbeitsverhdltnis endet durch:

a) Kiundigung,

b) Auflésung aus wichtigen Grinden,

c) Auflésung in gegenseitigen Einvernehmen,
d) Erreichen der AHV-Altersgrenze,

e) vorzeitigen Altersrucktritt,

f) Entlassung invaliditatshalber,

g) Ablauf einer befristeten Anstellung,

h) Tod.

Kindigungsmodalitaten

! Die Kiindigungsfrist betragt nach Ablauf der Probezeit drei Monate, jeweils
auf Ende eines Kalendermonats. Fir die Abteilungsleitungen und den Ge-
meindeschreiber gilt eine Kiindigungsfrist von vier Monaten.

% Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlangerung der Kindi-
gungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

® Kuindigungen haben beidseitig schriftlich zu erfolgen.

“ Die zur Kiindigung zusténdige Instanz kann Angestellte in begriindeten Fal-
len wahrend der Kindigungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnfortzahlung freistel-
len. Vorbehalten bleibt die Anrechnung eines anderweitig erzielten Verdiens-
tes.



Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24
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Besondere Zustandigkeit bei Kiindigungen

Kindigungen seitens der Gemeinde werden grundsatzlich durch den Gemein-
derat, auf Antrag des Personalausschusses, ausgesprochen, soweit nicht spe-
Zielle Verordnungen oder Erlasse etwas anderes bestimmen.

Kindigungsschutz

! Innerhalb einer Frist von 30 Tagen nach Zustellung der Kiindigung kann der
Angestellte eine Begrindung verlangen, andernfalls wird das Recht auf An-
fechtung verwirkt. In der Kindigungsverfugung ist auf den Begrindungsan-
spruch und die Verwirkungsfolgen hinzuweisen.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde darf nicht missbrauchlich gemass den
Bestimmungen des Obligationenrechts sein und setzt einen sachlich zu-
reichenden Grund voraus.

® Erweist sich die Kiindigung als missbréauchlich oder sachlich nicht gerechtfer-
tigt, so bemisst sich die Entschadigung nach den Bestimmungen des Obligati-
onenrechts Uber die missbrauchliche Kiindigung.

* Eine Wiedereinstellung ist in jedem Fall ausgeschlossen.

Sachlich zureichender Grund bei Kiindigung durch die Gemeinde

1 Ein sachlich zureichender Grund besteht namentlich, wenn

a) mangelhafte Leistung oder unbefriedigendes Verhalten vorliegen;

b) die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden aufgehoben
wird;

c) der Angestellte aus gesundheitlichen Grinden wahrend langerer Zeit wie-
derholt oder dauernd an der Erfillung der Aufgaben verhindert ist. Vorbe-
halten bleibt die Regelung tber die Kiindigung zur Unzeit.

2 Im Ubrigen ist eine Gesamtwiirdigung samtlicher Umsténde des Einzelfalls
vorzunehmen.

Kindigung zur Unzeit

Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich nach den
Bestimmungen des Obligationenrechts.

Kindigungsschutz bei Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes

Der Kindigungsschutz bei Diskriminierung auf Grund des Geschlechts richtet
sich nach dem Gleichstellungsgesetz. Ausgenommen ist die gerichtliche An-
ordnung der provisorischen Wiedereinstellung des Angestellten fur die Dauer
des Verfahrens.



Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30
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Fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden

! Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig ohne Einhaltung
von Fristen jederzeit aufgeldst werden. Die Aufldsung erfolgt schriftlich und mit
Begrindung.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu
und Glauben das Fortsetzen des Arbeitsverhaltnisses nicht zumutbar ist.

% Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung richten sich nach den
Bestimmungen des Obligationenrechts.

Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen

! Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von
den Bestimmungen dieses Personalreglements aufgeltst werden.

2 Eine Abfindung kann bis zum Héchstbetrag nach Art. 31 Abs. 2, 4 bis 6 aus-
gerichtet werden.

Erreichen der AHV-Altersgrenze

Angestellte scheiden spatestens auf das Ende des Monats, in welchem sie das
ordentliche AHV-Rentenalter erreichen, ohne Kiindigung aus dem Dienst aus.
Uber Ausnahmen entscheidet die Anstellungsinstanz.

Vorzeitiger Altersrucktritt

! Angestellte kénnen ab dem vollendeten 58. Altersjahr den vorzeitigen Alters-
rtcktritt erklaren. Sie haben dies der Anstellungsinstanz und der Lohnadminist-
ration mindestens sechs Monate im Voraus bekannt zu geben.

% Die vorsorgerechtlichen Leistungen richten sich nach dem Reglement der
Vorsorgeeinrichtung.

Entlassung invaliditatshalber

! Angestellte, die durch die zustandige Vorsorgeeinrichtung invalid erklart wer-
den, werden invaliditatshalber entlassen.

% Besteht aufgrund des Invaliditatsgrades Anspruch auf eine Vollrente der Vor-
sorgeeinrichtung, erfolgt eine vollstidndige Entlassung invaliditdtshalber. An-
dernfalls erfolgt eine teilweise Entlassung entsprechend dem Invaliditatsgrad.

® Die vorsorgerechtlichen Leistungen richten sich nach dem Reglement der
Vorsorgeeinrichtung.

Ablauf der befristeten Anstellung

! Befristete Arbeitsverhéltnisse enden ohne Kiindigung automatisch mit Ablauf
der Befristung.

2 Besteht die Absicht, das Anstellungsverhéltnis in ein unbefristetes umzuwan-
deln, so teilt dies die Anstellungsinstanz dem betroffenen Angestellten recht-
zeitig mit.



Art. 31

Art. 32
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Abfindung

! Angestellte, deren Anstellungsverhaltnis auf Veranlassung der Gemeinde und
ohne ihr Verschulden aufgelost wird, haben Anspruch auf eine Abfindung, so-
fern sie trotz entsprechenden Bemihungen bis zur Beendigung des Anstel-
lungsverhaltnisses keine neue Anstellung finden.

? Die Abfindung wird durch den Gemeinderat nach den Umstanden des Einzel-
falls festgelegt und betragt hdchstens sechs Monatsléhne. Angemessen be-
riicksichtigt werden insbesondere die perstnlichen und finanziellen Verhaltnis-
se, das Lebensalter, allfallige Unterstutzungspflichten, die Arbeitsmarktchan-
cen sowie die Dienstzeit. Wo notig und sinnvoll, kann die Gemeinde zusatzlich
die Beratungskosten fir ein ,Outplacement” Gbernehmen.

® Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei Beendigung des Anstellungsver-
haltnisses wegen

a) Kindigung durch den Angestellten,

b) Ablauf einer befristeten Anstellung,

¢) Auflésung aus wichtigen Grinden,

d) Erreichen der AHV-Altersgrenze,

e) vorzeitigem Altersricktritt,

f) Entlassung invaliditatshalber,

g) Tod des Angestellten.

* Die Abfindung wird in Monatsléhnen gerechnet. Als Monatslohn gilt ein Zwolf-

tel des zuletzt bezahlten Jahresbruttolohnes zuziglich stéandiger Zulagen mit
Lohncharakter.

®> Die Abfindung wird als Einmalzahlung mit der Beendigung des Anstellungs-
verhaltnisses ausbezahlt.

® Die Abfindung wird um den Betrag des wahrend der Abfindungsdauer (An-
zahl gewahrte Monatsléhne) erzielten Erwerbseinkommens gekuirzt. Unterlasst
der Angestellte die Information der Gemeinde, so erkundigt sich diese nach
Ablauf der Abfindungsdauer nach dem erzielten Einkommen und verfiigt eine
allfallige Rickforderung.

Sozialplan

Bei einem Stellenabbau in grosserem Umfang kann der Gemeinderat einen
Sozialplan erstellen.



Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36
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Rechte und Pflichten der Angestellten
Lohn und weitere Entschadigungen

Lohn

! Der Lohn bildet das Entgelt fiir die gesamte Téatigkeit der Angestellten, soweit
nicht besondere ergdnzende Vergutungen ausdricklich vorgesehen sind.

2 Provisionen und Entschadigungen Dritter in Zusammenhang mit der berufli-
chen Téatigkeit sind der Gemeinde in der Regel abzuliefern.

 Der Lohnrahmen wird durch den Gemeinderat festgelegt. Die Funktionen
werden entsprechend ihren Anforderungen innerhalb dieses Lohnrahmens
eingereihnt. Der Gemeinderat erldsst den Einreihungsplan und passt diesen
nach Bedarf an.

* Der Lohnrahmen firr die kommunal angestellten Lehrpersonen sowie fir das
ubrige Personal der Schule, welches dem Lehrkdrper angehdrt und bei der
Gemeinde angestellt ist, richtet sich nach dem Lohnreglement fiir die kantonal
angestellten Lehrpersonen.

> Alles Weitere regelt der Gemeinderat in den Vollzugsbestimmungen zu die-
sem Personalreglement.

Generelle und individuelle Lohnanpassungen

Der Gemeinderat regelt die generellen Teuerungszulagen, Reallohnerhdéhun-
gen oder Lohnreduktionen sowie die Zustandigkeiten fir individuelle Lohner-
héhungen und Ruickstufungen.

Arbeitszeit

Zustandigkeit
! Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die Ruhetage.

2 Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung
von Ruhetagsarbeit, Nacht- und Pikettdienst.

Ruhetagsarbeit, Nacht- und Pikettdienst

Bei besonderen betrieblichen Bedirfnissen und im Rahmen der Zumutbarkeit
konnen die Angestellten zu Arbeit an Ruhetagen und zu Nacht- und Pikett-
dienst verpflichtet werden.



Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42
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Ferien und Urlaub, Elternschaft, Krankheit und Unfall, Militar-, Zivil-
schutz- und Zivildienst, Pensionskasse

Zustandigkeit

Der Gemeinderat regelt
- den Ferienanspruch,

- den Anspruch der weiblichen Angestellten auf bezahlten Mutterschaftsur-
laub,

- den Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall, Militar- und Zi-
vilschutzdienst, Zivildienst und anderen Diensten,

- die Gewahrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub, insbesondere im
Zusammenhang mit familidren Verpflichtungen, Elternschaft und Weiterbil-
dung,

- den Anschluss an eine berufliche Vorsorgeeinrichtung und die damit ver-
bundenen Vertragsbedingungen fir das nach dem Bundesgesetz Uber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) obligato-
risch zu versichernde Personal.

Vertrauensarztliche Untersuchung

Die Angestellten kénnen verpflichtet werden, sich einer vertrauensérztlichen
Untersuchung zu unterziehen.

Weitere Bestimmungen

Datenschutz

Der Datenschutz richtet sich nach ibergeordnetem Recht.

Schutz der Personlichkeit

! Die Gemeinde achtet die Persénlichkeit der Angestellten und schiitzt sie. Sie
nimmt auf deren Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz gebihrend
Rucksicht.

? Sie trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben und Gesund-
heit sowie der personlichen Integritat der Angestellten.

Allgemeine Pflichten

Die Angestellten orientieren sich am Leistungsauftrag der Gemeinde und erftil-
len die ihnen Ubertragenen Aufgaben rechtmassig, personlich, sorgfaltig, ge-
wissenhaft, effizient und wirtschaftlich. Die Interessen der Gemeinde, insbe-
sondere das Wohl der Bevolkerung, sind zu wahren.

Mitarbeitergesprache

! Die Vorgesetzten filhren periodisch, mindestens jahrlich, mit jedem Angestell-
ten ein Mitarbeitergesprach durch. Dabei werden die Leistung sowie das Ver-
halten nach innen und aussen beurteilt.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.



Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47
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Offentliche Amter

! Angestellte, die ein 6ffentliches Amt bekleiden wollen, melden dies der An-
stellungsinstanz. Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern dafur Arbeitszeit be-
ansprucht wird.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeits-
zeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Nebenbeschéftigung

! Die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung ist nur zulassig, wenn sie die
dienstliche Aufgabenerfillung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stel-
lung vereinbar ist. Uber bestehende und beabsichtigte Nebenbeschéftigungen
ist die Anstellungsinstanz im Voraus zu informieren.

2 Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich, sofern fir die Aus-
Ubung der Nebenbeschaftigung Arbeitszeit beansprucht wird. Die Bewilligung
kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abga-
be von Nebeneinnahmen verbunden werden.

% Im Falle von Verbandsaktivitaten, welche die Aufgabenerfiillung der Gemein-
de fordern oder unterstitzen, kann die delegierte Instanz besondere Richtlinien
erlassen.

Annahme von Geschenken

! Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen, die im
Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen kénnten, fir
sich oder andere annehmen oder sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Héflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Verschwiegenheits- und Ausstandspflicht

! Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit {iber dienstliche Angelegenheiten
verpflichtet, die ihrer Natur nach oder geméss besonderer Vorschrift geheim zu
halten sind.

? Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beste-
hen.

® Die Ausstandspflicht richtet sich nach dem Gemeindegesetz und dem Ver-
waltungsrechtspflegegesetz in der jeweils geltenden Fassung.

Niederlassungsfreiheit
! Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewéhrleistet.

2 Wenn es zur Dienstausiibung zwingend erforderlich ist, kann die Anstellungs-
instanz die Angestellten zur Wohnsitznahme an einem bestimmten Ort oder in
einem bestimmten Gebiet verpflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zuwei-
sen.
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V. Rechtsschutz

Art. 48 Grundsatz

Der Rechtsschutz der Angestellten richtet sich nach Gbergeordnetem Recht.

Art. 49 Rechtsmittelbelehrung

Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu ver-
sehen.

Art. 50 Anhdrungsrecht

! Die Angestellten sind vor dem Erlass einer sie belastenden Masshahme an-
zuhoren.

2 \/on der vorgéangigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger
Entscheid im offentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhérung ist so unver-
zuglich nachzuholen.

Art. 51 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

! Die Gemeinde schiitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und
Anspriichen.

2 Der Gemeinderat regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir
den Rechtsschutz der Angestellten, wenn diese im Zusammenhang mit der
Auslibung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg belangt werden, oder wenn sich
zur Wahrung ihrer Rechte gegenliber Dritten die Beschreitung des Rechts-
wegs als notwendig erweist.

V. Schlussbestimmungen

Art. 52 Genehmigung / Inkraftsetzung

Das vorliegende Personalreglement wurde von der Gemeindeversammlung
am 2. Dezember 2019 genehmigt und per 1. Januar 2020 in Kraft gesetzt.

Art. 53 Aufhebung der bisherigen Erlasse

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens werden das Personalreglement vom
1. Januar 2011 sowie die dazugehdrenden Vollzugsvorschriften aufgehoben.

Art. 54 Ubergangsbestimmungen

! Fir alle beim Inkrafttreten dieses Personalreglements bereits bestehenden
Anstellungsverhaltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt die Bestimmungen dieses
Personalreglements, Ausfiihrungserlasse eingeschlossen. Diese gehen frihe-
ren Bestimmungen in jedem Fall vor.

2 Fir Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten dieses Reglementes bereits
gekiindigt, aber noch nicht beendigt sind, gilt bisheriges Recht.
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