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1. Organisation und Grundlagen 

Trägerschaft 

Unter der Bezeichnung «Bibliothek Mönchaltorf» betreibt die Politische Gemeinde 

Mönchaltorf eine öffentliche Bibliothek. 

 

Gesetzliche Grundlagen 

Gemäss der Verfassung des Kantons Zürich sind Gemeinden dazu verpflichtet, Kunst und 

Kultur zu fördern. Sie sorgen für ein Bildungswesen, das auf die persönliche und berufliche 

Entwicklung ausgerichtet ist. 

Die Bibliotheksförderungsverordnung des Kantons Zürich bezweckt den Aufbau und Erhalt 

eines Bibliotheksnetzes, welches der Bevölkerung den Zugang zu Medien aller Art auf 

zweckmässige Weise gewährleistet (§ 4 BFV). 

 

Grundsatz 

Im Auftrag der Politischen Gemeinde Mönchaltorf ermöglicht die Bibliothek der gesamten 

Bevölkerung den Zugang zu aktuellen Printmedien, Nonbooks und elektronischen Medien 

sowie die Ausleihe von Medien zur Information, Bildung, Kulturpflege, Freizeitgestaltung und 

Unterhaltung. Das Angebot ist für Kinder bis 16 Jahre gratis, um allen Kindern den Zugang 

zum Lesen, zur Bildung und zur Kultur zu ermöglichen und so die Chancengleichheit zu 

fördern. 

Das Medienangebot wird laufend aktualisiert, neue Entwicklungen im Bereich der Medien 

und Informationstechnologien werden aktiv aufgenommen. 

Zur Erreichung des Auftrages (siehe Kapitel 2) richtet sich die Bibliothek Mönchaltorf nach 

den jeweils aktuellen Richtlinien der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft für allgemeine 

öffentliche Bibliotheken (SAB). 

 

Betrieb / Öffnungszeiten 

Die Bibliothek ist in der Regel während rund 16 Stunden pro Woche geöffnet. Während der 

Schulferien reduzieren sich die Öffnungszeiten auf rund 4 Stunden pro Woche. Zwischen 

Weihnachten und Neujahr sowie in der dritten Sommerferienwoche bleibt die Bibliothek ge-

schlossen. 

Die Öffnungszeiten werden auf Gesuch der Leitung Bibliothek, durch die Gemeindeschrei-

berin, in Absprache mit dem politisch vorgesetzten Stellen, festgelegt. Die geltenden Öff-

nungszeiten werden jeweils auf der Gemeindehomepage publiziert.  

 

 

2. Auftrag und Ausrichtung 

Die Bibliothek als Bildungsinstitution und Begegnungsort  

Die Bibliothek soll als Bildungsinstitution, als Treffpunkt und als Anbieterin von Mitteln zur 

Freizeitgestaltung ein wichtiges Instrument der Gemeinde Mönchaltorf bilden. Die Bibliothek 

Mönchaltorf ist ein öffentlicher Dienstleistungsbetrieb und dient der Informationsbereitstel-

lung auf verschiedensten Trägermedien – digital/analog. Sie dient der Unterhaltung, der Be-

gegnung, der Kultur und dem Wissen. Sie fördert das Lesen und die Auseinandersetzung 

mit Kultur und Literatur in jeder Form. 
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Die Bibliothek dient der persönlichen Bildung und ist Veranstaltungs- und Begegnungsort; 

sie nimmt die Entwicklungen in der Bibliothekswelt auf und dient der Bevölkerung somit auch 

als 3. Ort (neben dem Zuhause [1. Ort] und der Arbeitswelt [2. Ort]). Sie ist der einzige 

geschützte Treffpunkt für die gesamte Bevölkerung ohne Konsumpflicht in der Gemeinde. 

Sie unterstützt lebenslanges Lernen, bietet Anregung zur Freizeitgestaltung sowie Unterhal-

tung und ist ein Treffpunkt in der Gemeinde. 

Die Bibliothek bietet digitale Arbeitsplätze und Infrastruktur zum selbständigen Lesen und 

Lernen. Sie organisiert Führungen und Schulungen, insbesondere für die Schule von 

Mönchaltorf. Die Schülereinführungen dienen der Bestandsvermittlung, der Förderung der 

Informations- und Recherchekompetenz (gemäss Lehrplan 21: «Die Schülerinnen und 

Schüler können unter Anleitung die Bibliothek als Ort zur Lektüre- und Informationsbeschaf-

fung nutzen») und der Wissensvernetzung. Die Bibliothek unterstützen die Leseförderung 

im schulischen Bereich mit verschiedenen Angeboten wie, Schülereinführungen, Lesepass, 

Erzählnacht und die Bereitstellung von Medienpakete für Lehrpersonen. 

Seit Juni 2013 gehört die Bibliothek Mönchaltorf zum Verbund «Dibiost» und seit dem Jahr 

2022 bietet sie das Film-Streaming-Angebot «Filmfriend» an. «Dibiost» bietet E-Books in 

Deutsch und Englisch, E-Audios (Hörbücher), E-Papers (Zeitungen), E-Magazines (Zeit-

schriften). 

Die Bibliothek Mönchaltorf kann auch ausserhalb der bedienten Öffnungszeiten besucht 

werden. Die aktuellen Öffnungszeiten der Open Library / Coworking Light sind auf der 

Homepage aufgeführt. Die Nutzung der Open Library / Coworking Light ist für Kunden ge-

mäss Benutzerordnung zugänglich. Die Open Library ermöglicht die selbständige Ausleihe 

und Rückgabe von Medien, die Nutzung der PC-Arbeitsplätze und den Aufenthalt in der 

Bibliothek. 

 

Die Bibliothek betreibt Integrationsarbeit 

Mit dem Angebot der Bibliothek werden Allgemeinbildung, Lesekultur sowie Sprach- und 

Medienkompetenz in der gesamten Bevölkerung - im Speziellen aber bei Kindern und Ju-

gendlichen - gefördert und ein Beitrag an die Zusammenführung der unterschiedlichen Be-

völkerungsgruppen geleistet. Die Bibliothek bemüht sich um die Integration, indem sie 

Sprachlehrbücher und Bücher in heimatlicher Sprache organisiert und zur Verfügung stellt. 

Die Bibliothek setzt sich für die Lese- und Sprachförderung sowie für die Prävention von 

Nachteilen im sprachlichen Bereich ein. Zum Präventionsbereich gehören die „Buchstart-

Veranstaltungen“ Värsliziit und Gschichtäziit. Jedes Mönchaltorfer Kind soll diese Veranstal-

tungen besuchen und so von dieser Sprachförderungsmassnahme profitieren können. 
 

Kultur in der Bibliothek 

Die Bibliothek beteiligt sich aktiv am kulturellen Geschehen der Gemeinde Mönchaltorf und 

führt verschiedenste Veranstaltungen durch. Dazu gehören Lesungen, Filmvorführungen, 

Lesenächte, Neuheiten-Vorstellungen, Veranstaltungen für Kinder und vieles mehr. Veran-

staltungen der Bibliothek werden bewusst als Imageträger und Werbemittel wahrgenom-

men, um den Bekanntheitsgrad und die Nutzung der Bibliothek weiter zu steigern. Eine at-

traktive Bibliothek als Teil der Infrastruktur der Gemeinde trägt zu einem lebendigen und 

guten Gemeinschaftsleben bei.  
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3. Kooperationspartner 

Die Bibliothek arbeitet mit der Schule zusammen (Schülereinführungen, Erzählnacht, Lese-

pass, Bereitstellung von Medienpaketen, Lift-Projekt) und steht in regelmässigem Kontakt 

mit der Schulleitung. Sie unterstützt den Deutschunterricht der Kirche und Gemeinde, indem 

sie Bücher organisiert sowie Informationen liefert und die Räumlichkeiten zur Verfügung 

stellt. Die beiden Kinderbetreuungsstätten der Gemeinde und der Schule (Kinderkrippe 

Müslihuus und Schülerbetreuung KidzClub) nutzen Anlässe der Bibliothek, wie «Värsliziit» 

oder «Kinder-Kino». Die Bibliothek arbeitet eng mit der Gemeinde zusammen, betreibt ge-

meinsame Werbung mit der Kulturkommission und beteiligt sich aktiv an Gemeindeanlässen 

(Gewerbeschau, Bring- und Holtag, Neuzuzüger/innen-Anlass, etc.). 

 

 

4. Zielgruppen 

Die Zielgruppe der Bibliothek sind in erster Linie die Einwohnerinnen und Einwohner von 

Mönchaltorf. Selbstverständlich können auch Personen ohne Wohnsitz in Mönchaltorf die 

Bibliothek nutzen. Das Angebot umfasst sämtliche Generationen und Anspruchsgruppen: 

Erwachsene, Familien, Schüler- und Schülerinnen, Kleinkinder sowie Senioren. Die Biblio-

thek bemüht sich mit fremdsprachigen Medien auch um die Integration fremdsprachiger Ein-

wohner. 

 

 

5. Personelles 

Stellenplan 

Der fixe Stellenplan bemisst sich am Umfang der wöchentlich bedienten Öffnungszeiten so-

wie am übrigen Angebot der Bibliothek. Er wird auf Antrag der Gemeindeschreiberin durch 

den Gemeinderat Mönchaltorf festgelegt. Für die Überbrückung von kurzfristigen Personal-

vakanzen und zur Unterstützung bei Anlässen mit viel Publikum wird aufgrund der über-

schaubaren Grösse des Teams nebst dem fix definierten Stellenplan zusätzlich eine Sprin-

gerfunktion im Rahmen von rund 5 bis maximal 10 Stellenprozenten vorgesehen.  

 

Qualifikation der Mitarbeitenden 

Die Mitarbeitenden müssen beim Stellenantritt über die Ausbildung zur «Bibliothekarin 

SAB» verfügen oder diese in der Regel in den ersten zwei Jahren ihrer Anstellungszeit ab-

solvieren. Die Leiterin und die stellvertretende Leiterin müssen die «Bibliotheksmanage-

ment-Kurse» oder vergleichbare Ausbildungen absolviert haben. 

Weiter haben die Mitarbeitenden der Bibliothek Mönchaltorf über die nötigen menschlichen 

und persönlichen Qualifikationen zu verfügen, um ihre Aufgaben sehr selbständig, zielge-

richtet und im Sinne eines Dienstleistungsbetriebes für die Mönchaltorfer Bevölkerung zu 

erledigen. 

  



Seite 6 

Regelmässige Weiterbildung 

Auf die Ausbildung sowie eine kontinuierliche Weiterbildung des Personals wird grossen 

Wert gelegt. Für die Mitarbeitenden der Bibliothek gilt das Aus- und Weiterbildungsregle-

ment der Gemeinde Mönchaltorf. 

Grundsätzlich besucht jeder Mitarbeitende regelmässig externe Weiterbildungskurse. Dies 

mit dem Ziel, das fachliche Wissen auf einem aktuellen Stand zu halten. Für diese laufenden 

Weiterbildungskurse steht ein jährlich fix budgetierter Betrag zur Verfügung. Für umfassen-

dere, längere Aus- oder Weiterbildungen muss ein Antrag auf Kostenübernahme bei der 

Verwaltungsleitung gestellt werden.  

 

Mitarbeiterförderung 

Die Bibliotheksleitung führt mit jedem Mitarbeitenden jährlich mindestens ein Mitarbeiterbe-

urteilungsgespräch. Ihr obliegt die personelle Führung der Bibliotheksmitarbeitenden und 

die Überprüfung der festgelegten Jahresziele. Die Bibliotheksleitung selber untersteht per-

sonell der Fachstellenleitung Kanzlei und wird von ihr mindestens einmal jährlich im Rah-

men eines Mitarbeiterbeurteilungsgesprächs qualifiziert. 

 

Zusammenarbeit im Team 

Die Zusammenarbeit im Team ist geprägt von einem offenen und ehrlichen Dialog, von ge-

genseitigem Respekt sowie Akzeptanz, Zuverlässigkeit, Hilfsbereitschaft und Flexibilität. 

Regelmässige Teamsitzungen zur Organisation der anstehenden Aufgaben und der Zusam-

menarbeit gewährleisten einen guten Informationsfluss. An den Teamsitzungen nimmt in 

regelmässigen Abständen auch die Fachstellenleitung Kanzlei sowie der zuständige Ge-

meinderat (Ressort Gesellschaft) teil. 

 

Aufgabenverteilung innerhalb des Bibliotheksteams 

Die Bibliotheksleitung ist verantwortlich für die Führung der Bibliothek und die sinnvolle Ver-

teilung der Ressorts in der Bibliothek. Jeder Mitarbeitender der Bibliothek übernimmt ein 

bestimmtes Ressort mit einem zugeteilten Medienbudget und erledigt die darin anfallenden 

Arbeiten möglichst selbständig. Anlässlich der regelmässig stattfindenden Teamsitzungen 

tauschen sich die Mitarbeitenden des Bibliotheksteams über die Arbeitserledigung, allfällige 

Pendenzen und anstehenden Herausforderungen aus. 

 

 

6. Räumlichkeiten und technische Ausrüstung 

Die Bibliothek Mönchaltorf besteht seit rund 30 Jahren in den heutigen Räumen des Ge-

meindezentrums Mönchhof. Dank der räumlichen Erweiterung im Jahr 2013 kann die Bibli-

othek stets attraktiv gestaltet und neu belebt werden. Im Jahr 2022 wurde die Bibliothek das 

letzte Mal vollständig renoviert und wird seither als Open Library / Coworking Light geführt. 

 

 

7. Schlussbestimmung 

Das vorliegende Betriebskonzept der Bibliothek Mönchaltorf wurde am 16. April 2024 vom 

Gemeinderat Mönchaltorf genehmigt und tritt per 1. Mai 2024 in Kraft. Es wird mit einer 

separaten Benutzungs- und Gebührenordnung ergänzt. Es ersetzt das bisherige Konzept 

der Bibliothek Mönchaltorf vom 1. Januar 2020. 
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