
 
 
 

  

 

 

 

 

Zur temporären Überbrückung eines Mutterschaftsurlaubs suchen wir für unser motiviertes 
und lebhaftes Team per 1. Dezember 2025 (oder nach Vereinbarung) bis voraussicht-
lich Ende August 2026 eine engagierte, aufgestellte und kreative Persönlichkeit als 

Co-Gruppenleitung Kinderkrippe (40-60%) 

(Mitglied Kader Kinderkrippe) 

Sie teilen diese Funktion mit einer zweiten Co-Gruppenleitung, die in einem Teilzeitpensum 
von 50% arbeitet. Die Arbeitstage sind Montag und Freitag sowie zusätzlich Donnerstag 
(nach Bedarf bzw. Möglichkeit). 

In der Kinderkrippe Müslihuus werden derzeit in drei altersdurchmischten Kindergruppen 
(insgesamt 36 Plätze) Kinder im Alter von drei Monaten bis zum Eintritt in den Kindergarten 
von Montag bis Freitag halb- und/ oder ganztags betreut. Die Kinderkrippe Müslihuus verfügt 
über ein ansprechend eingerichtetes Raumangebot mit einer tollen Aussenanlage. Das 
Krippengebäude liegt in unmittelbarer Nähe zu den Spielplätzen der Schule und sehr nahe 
am Wald. Auch zum Greifensee ist es nicht weit. Wir verbringen deshalb mit den Kindern mit 
Freude sehr viel Zeit draussen in der Natur. 
 
Zu den Hauptaufgaben gehören: 

- Übernahme der Verantwortung für die Kindergruppe Zaubermüüs 

- Betreuung der Kinder 

- Mitgestaltung bei der Tages- und Wochenplanung 

- Pflege der Elternkontakte und selbständige Führung von Elterngesprächen 

- Mitwirkung in der Anleitung von Auszubildenden 

- Mitglied des Kaders, selbständige Übernahme verschiedener administrativer und organi-
satorischer Aufgaben sowie Stellvertretung der Krippenleitung bei deren Abwesenheit (in 
einem Teilbereich) 

 
Voraussetzungen für diese Stelle ist eine abgeschlossene Ausbildung als Fach-
frau/Fachmann Betreuung (Fachrichtung Kinderbetreuung) oder als dipl. Kleinkinderzieher/in 
sowie einige Jahre Berufserfahrung in einer Kinderkrippe. Wir setzen eine aufgestellte, 
belastbare und kommunikative Persönlichkeit voraus. Wichtige Voraussetzungen sind zu-
dem die Freude an der Arbeit mit Kindern, ein gepflegtes Auftreten, gute Umgangsformen, 
Flexibilität, Teamfähigkeit und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein. Gute organi-
satorische und administrative Fähigkeiten sind für die Aufgaben als Gruppenleitung wichtig. 
 
Wir pflegen ein gutes Arbeitsklima, bieten Möglichkeiten für Aus- und Weiterbildung, haben 
fortschrittliche Arbeitsbedingungen und legen Wert auf die möglichst gute Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie/Privatleben. Die Gemeinde Mönchaltorf wurde dafür mit dem Prädikat 
UND „Familie und Beruf“ ausgezeichnet. 
 
Haben wir Sie angesprochen? Für eine erste Kontaktnahme steht Ihnen die Leiterin der 
Kinderkrippe, Christin Wallach (Tel. 043 277 85 77) gerne zur Verfügung. Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie bitte an folgende Adresse: Gemeindeverwaltung Mönchaltorf, Ess-
lingerstrasse 2, 8617 Mönchaltorf, oder elektronisch per Mail an: 
gemeinde@moenchaltorf.ch. 
 
Mönchaltorf im Internet: www.moenchaltorf.ch 
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