Organigramm Politische Gemeinde Monchaltorf

ab 1. November 2025

Gemeindeschreiberin

(100%)
Mdiller Cornelia

A
v

Team Schulleitung

Fachstellenleitung Kanzlei

(70%)
Hausler Melanie

Verwaltungsangestellte/

Springerin

Amacher Ronja (~20%)

1
Verwaltungsangestellte
Kanzlei
Miiller Sabrina (100%)

Schulleitungsassistenz
vakant (50%)

Leiterin Bau- und
Liegenschaftenverwaltung
(80%)

Kappeli Sandra

Leiterin Schulverwaltung
(90%)
Gugelmann Sandra

Pedersen Esther (50%)
Aushilfe:
Brandli Laura (Springerin)

Sisinio Sabrina (40%)
Zanier Samuel (100%)
Erzieher/innen:

vakant (100%)

Fratto Vanessa (90%)
Sepulveda Antonia (50%)

Amme Béatrice (~15%)
Coli Giada (60%)
Elsener Tamara (25%)
Franzen Karoline (25%)
vakant (15%)
Betreuungsassistenzen:

Bihler Thomas (~ 10%) Bithnenwart

Kllokogi Bajram (~ 15%)

Klaranlage / Wasser

1
I
Bereichsleiter Bereichsleiter Bereichsleiter Bereichsleiterin . .
. X R Bereichsleiter Werke
Allgemeine Verwaltung Finanzen Steuern Soziales (80%) Verwaltunasangestellte
(100%) (100%) (100%) (100%) Schitz Sven | sonufe N9
Cina Domi Huber Yves Miller Reto Ademi Melisa Strebel Sandra (100%)
S R
Verwaltungsangestellte Verwaltungsangestellte Verwaltungsangestellte | Fachstellenleitung — Fachstellenleitung
Allgemeine Verwaltung Finanzen Steuern | Zusatzleistungen AHV/IV Werkdienst Hauswartung —Bauverwaltung
Cayadini Sandra (50%) Capiaghi Claudia (60%) Manhart Flurina (100%) Shehata Alexandra (90%) Leitung Leitung Linder Nadia (100%) Schulgesundheit
Heis Lorena (100%) Pfister Simon (100%) Hildbrand Matthias (100%) |_Fostl Martina (ca.1%)
Verwaltungsangestelite Leitung-Stv. Leitung-Stv. Techn. Verantwortlicher Keller Simone (cé.B%)
Materialwart Feuerwehr | |_Soziales | __Thoma Patrik (100%) Aebi Thomas (100%) Liegenschaften
Blumer Stefan (40%) Kinderkrippe Zryd Julia (50%) Mitarbeiter: = Hauswarle, Carlini J6rg (100%)
Leitung: Barros de S. Arlindo (100%)  Oertli Roman (100%)
Wallach Christin (80%) Meyer Jason (100%) Pinto Pierpaolo (100%)
ibli Gruppenleitung: Schiilerbetreuung KidzClub Lernender: i i :
E:i)t::gthek Kolgecaj Amenda (100%) Leitung: Brandiburg Denis (~70%) Bajrami Kasim (100%) Verw;ltlfngsangesfttelltelr
Brandli Diana (80%) Meier Melanie (100%) Bollinger Manuela (100%) Lernender: ] _E:uelh::ggl\slr;ic(?go;r;
Leitung-Stv.: Messina Natascha (50%) Betreuer/innen: Abfallsammelstelle Mrse Bosak Dorian (~70%) 9 ’

;g;?ie;:b?oK(Y%o%) Bgtreuungsassi‘)stenzen: Ahmeti Florentinao(GO%) I;#L::; Thomas (100%) Total Stellenpensen bewill?gt: ) 5'677%
"~ Gagica Klea (~70%) Elia Lorena (60%) ; Brandli Laura (25%) . L Leitung-Stv. Total Stellenpensen derzeit ausgeschépft: 5'379%
Leiser Julian (~70%) Lentini Rosita (100%) Blhler Raffaela (~10%) Egli Michael (100%) nicht ausgeschépft:
Mitarbeiterin Hausdienst: lelapi Corinne (60%) Mitarbeiter - Abfallsammelstelle 8%
Elia Lorena (10%) Kaderli Silvia (20%) Egli Matthias (90%) i 9
Walter Iris (50%) Kilokogi Xhevahire (25%) - Bau- und Liegenschaftenverwaltung  -10%
Lernende/Praktikantinnen: Pedersen Esther (30%) - Hauswartung -100%
Bosshard Emily (100%) Steuri Sandra (60%) - Kinderkrippe Muslihuus 240%
Burkhalter Yara (~70%) - Klaranlage/Wasserversorgung -30%
Luchsinger Guillermo (100%) - Schilerbetreuung KidzClub 10%
Semsedini Lejla (~70%) - Verwaltung (Springer/innen Stelle) 80%
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