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1. Einleitung

Allgemeines

Es ist Aufgabe der Kinderkrippe Muslihuus, Arbeitssituationen zu schaffen, welche die tagliche
Arbeit mit den Kindern transparent macht. Ubergriffe gilt es zwingend zu verhindern. Dieser Ver-
haltenskodex ist ein Instrument dazu.

Die Kinderkrippe Muslihuus sowie ihre Mitarbeitenden sind aufgefordert:

- sich mit der Thematik von Grenzverletzungen und sexueller Ausbeutung von Kindern ausei-
nander zu setzen,

- die Thematik im Betrieb anzugehen und zu Gberprufen, wie der Verhaltenskodex in der Kin-
derkrippe Muslihuus angewendet werden muss,

- sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden sich dem Kodex entsprechend
verhalten,

- die Thematik im padagogischen Konzept zu integrieren sowie
- jegliche Art von Ubergriffen zu unterbinden.

Verpflichtungserklarung

Alle Mitarbeitenden der Kinderkrippe Mislihuus erhalten vor Beginn ihrer Anstellung bei der Kin-
derkrippe diesen Verhaltenskodex, sie werden aufgefordert diesen griindlich durchzulesen und
sich damit auseinanderzusetzen. Mit ihrer Unterschrift (siehe Anhang) bestétigen sie, dass sie
den Verhaltenskodex gelesen haben und verpflichten sich, die dargelegten Grundsétze einzuhal-
ten.

Die Kinderkrippe wahlt das Personal sorgfaltig aus. Als Teil der Vorsichtsmassnahme wird von
allen Mitarbeitenden der Behérdenauszug VOSTRA eingeholt und eingesehen. Zusatzlich wird
von allen Mitarbeitenden eine Referenz vom vorgangigen Arbeitsort eingeholt.

2. Begriffsdefinition

Es wird zwischen psychischer, physischer oder sexueller Grenzverletzung unterschieden:

Psychische Grenzverletzung: Mit psychischer Grenzverletzung ist bewusstes oder unbewuss-
tes Verhalten gemeint, dass Kinder durch Bestrafung und/oder Herabsetzung bedeutend in ihrer
Entwicklung beeintrachtigen und schadigen kann. Auch Vernachlassigung, Essenszwang oder
Nahrungsentzug sind Formen von psychischer Gewalt.

Physische Grenzverletzung: Zu physischen Grenzverletzungen zahlen u.a. neben Schlagen
auch das Festhalten von Kindern, das Schiitteln, Stossen, Boxen, das Ziehen an den Ohren oder
ein Zwang zum Stillsitzen.

Sexuelle Grenzverletzung: Sexuelle Grenzverletzungen an Kindern beinhalten ein breites
Spektrum an sexuellen Handlungen, die eine erwachsene Person an einem Kind vornimmt, um
sich selbst sexuell zu erregen oder zu befriedigen. Das Spektrum umfasst unter anderem fol-
gende sexuelle Handlungen:

- sexuell motivierte Ann&herung

- sexistische Ausserung

- wiederholte Missachtung von Schamgrenzen

- unangemessene Beriihrung der Geschlechtsteile (die fir die Pflege nicht nétig sind)
- Zurschaustellung von Medien mit sexuellen Inhalten
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3. Position und Haltung der Kinderkrippe Muslihuus und ihren
Mitarbeitenden

In der Kinderkrippe Miislihuus werden sexuelle Ubergriffe gegen Kinder durch Mitarbeitende und
unter den Kindern in keiner Weise toleriert! Diese Haltung wird auch im Konzept vertreten und
gegen aussen kommuniziert.

Die Mitarbeitenden der Kinderkrippe Mislihuus wissen Bescheid tiber die Problematik von Grenz-
verletzungen, Gewalt und sexueller Ausbeutung von Kindern und verpflichten sich, nach ihren
Mdglichkeiten alles zu tun, um Grenzverletzungen und Ubergriffe zu verhindern.

Die Mitarbeitenden kennen die relevanten Artikel des Schweizerischen Strafgesetzbuches (ins-
besondere Art 187 und 188 StGB). Diese sind im Anhang des vorliegenden Dokumentes aufge-
fuhrt.

Die Mitarbeitenden sind sich bewusst, dass das Herunterladen, Produzieren und Weiterlei-
ten/Verkaufen, kinderpornographischen Materials Straftatbestande darstellen und rechtliche Kon-
sequenzen haben — auch wenn dies ausserhalb der Kinderkrippe Mislihuus geschieht und eben-
falls dann, wenn andere als die ihnen anvertrauten Kinder davon betroffen sind.

Sind Ubergriffe in Bezug auf physische, psychische und/oder sexuelle Gewalt geschehen, unter-
nehmen die Mitarbeitenden die notigen Schritte zur Verhinderung weiterer Ubergriffe und die Ein-
leitung von Hilfsmassnahmen fur die Opfer.

Die Mitarbeitenden sind sich bewusst, dass bei Zuwiderhandeln gegen die Gesetze und gegen
diese Verpflichtungserklarung strafrechtliche oder arbeitsrechtliche Schritte gegen sie eingeleitet
werden.

Die Einflhrung der Mitarbeitenden wird schrittweise und sorgfaltig durchgefthrt. Die Einarbeitung
der Mitarbeitenden in die Bereiche Koérperpflege wie auch Schlafen legen, wird ausschliesslich
von einer qualifizierten Person Gbernommen. Die ersten Wochen werden die neuen Mitarbeiten-
den eng begleitet. Sie arbeiten in den ersten Wochen nicht alleine.

Die Krippenleitung wie auch die Gruppenleitungen machen monatlich bei allen Mitarbeitenden
unvorbereitete Stichkontrollen bei der Kérperpflege wie auch beim Schlafen legen.

4. Padagogische Grundsatze in der taglichen Arbeit

Unsere Betreuungspersonen haben einen non-formalen Bildungs- und Erziehungsauftrag und
fordern die personliche Entfaltung und die soziale Integration der Kinder und deren aktive Teil-
nahme an der Gemeinschaft. Wir vermitteln Haltungen, Wissen und Werte.

Die padagogische Arbeit fordert die Selbststandigkeit und Selbstbestimmung der Kinder. Dadurch
wird das wichtige Fundament zur Pravention von Grenzverletzungen gelegt. Kindern die auf ihr
Leben Einfluss haben, fallt es leichter, sich fur ihre Person und ihre Grenzen einzusetzen. Das
ist ein wirkungsvoller Schutz vor grenzverletzendem Verhalten.

1. Dein Korper gehort dir.

2. Deine Gefiihle sind wichtig.

. Es gibt angenehme und unangenehme Beriihrungen.
. Du hast das Recht auf ein Nein.

. Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.

. Du hast das Recht auf Hilfe.

. Du hist nicht schuld.

~N O OB~ W
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Wichtige Themen in der padagogischen Arbeit
Folgende Punkte beachten wir bei der paddagogischen Arbeit:

- Das Recht der Kinder auf Integritat, Privat- und Intimsphéare wird nicht verletzt. Die Mit-
arbeitenden tberschreiten die Grenzen der tolerierbaren Néhe nicht und wahren die nétige
Distanz zu den Kindern. Sie sind sich ihrer Machtposition bewusst. Die Verantwortung fur
Handlungen liegt immer bei den Erwachsenen. Die Betreuungsperson halt auch dann die
notige Distanz, wenn Impulse vom Kind ausgehen.

- Nulltoleranz bei schwerem grenzverletzendem Verhalten. Schwere und massive Grenz-
verletzungen gegentiber den Kindern, durch Mitarbeitende werden in keiner Weise toleriert.
Betreuungspersonen wissen, dass grenzverletzendes Verhalten eine massive Verletzung
der kérperlichen und seelischen Integritéat der Kinder, sowie einen schweren Vertrauensbruch
darstellt. Wir unternehmen alles, um Grenzverletzungen und Ubergriffe zu verhindern. Dazu
gehdren auch Massnahmen zur Sensibilisierung und Starkung der Kinder. Grenzverletzen-
des Verhalten unter den Kindern wird gestoppt und verlangt nach einer korrigierenden Inter-
vention durch erwachsene Begleitpersonen.

- Grundsatz: Ndhe und Distanz. Die Gestaltung einer professionellen Beziehung zu den Kin-
dern bildet die Basis fur padagogisches Arbeiten. Dies bedeutet auch, den Kindern individu-
elle und dem Betreuungsrahmen entsprechende Beziehungsangebote zu machen. In Situa-
tionen, die Korperkontakt und korperliche Hilfestellungen erfordern, gelten spezielle Regeln
(siehe Ausfiuihrungen unter «Verhaltensregeln»).

- Die Mitarbeitenden kennen ihre eigenen Starken und Schwéchen. Sie erkennen, wann
sie an ihre Grenzen stossen. Sie kénnen selbstandig Hilfe holen und ihre Grenzen/Uberfor-
derung mitteilen. In einer Uberforderungssituation haben sie jederzeit die Mdglichkeit, das
Gesprach mit der Krippenleitung oder mit der nachst hoheren Vorgesetzen zu suchen. Ler-
nende und Praktikanten wenden sich in einem ersten Schritt an ihre Ausbildner/innen. Es ist
Aufgabe der Vorgesetzten in regelmassigen Sitzungen das Befinden der Mitarbeitenden ab-
zufangen, zu beobachten und zu besprechen.

5. Verhaltenskodex

Im Rahmen eines Verhaltenskodex geht es darum, Grenzverletzungen zu unterbinden, bevor
eine schwere Form erreicht wird. Dies setzen wir folgendermassen um.

Weiterbildung

Die Mitarbeitenden verfliigen Uber Fachwissen und Handlungskompetenzen, um gegeniber
grenzverletzendem Verhalten sensibel zu sein und entsprechend reagieren zu kénnen. Dies
ergibt eine begleitete und fundierte Auseinandersetzung mit sich selbst, der Teamkultur und der
padagogischen Arbeit. Entsprechende Weiterbildungen sensibilisieren die Mitarbeitenden fiir die
Sichtbarkeit von Risikofaktoren und erhéhen damit den Schutz vor Grenziiberschreitungen. Wir
fuhren alle zwei Jahre eine externe Weiterbildung mit allen Mitarbeitern durch. Das erlernte Fach-
wissen wird anschliessend an der padagogischen Sitzung vertieft.
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Kommunikation und Kooperation im Team

Eine konstruktive Feedback-Kultur tragt zur Pravention bei. Die Leitung sorgt fur ein wertschat-
zendes Arbeitsklima mit grosser Transparenz, indem sie offen ist fiir Fragen und Unsicherheiten
und Mitarbeitende es gewohnt sind, irritierendes Verhalten anzusprechen und positive sowie kri-
tische Ruckmeldungen anzunehmen. So steigt die Wahrscheinlichkeit, dass Mitarbeitende sich
im Team und/oder bei Leitungspersonen Unterstiitzung holen.

Hospitationen mit konstruktiven Rickmeldungen sowie ein regelmassiger Austausch im Team
regen die Reflexionsprozesse der Mitarbeitenden an. Eine transparente und wertschatzende
Kommunikation erhdht die Sicherheit im professionellen Handeln und starkt das gegenseitige
Vertrauen. An die eigenen Grenzen zu stossen ist Teil des Betreuungsalltags.

Zur professionellen padagogischen Arbeit gehort die fachliche und personliche Reflexion. Mitar-
beitende nehmen in erster Linie die eigenen Unsicherheiten ernst und vergleichen diese mit Fach-
wissen, um Alternativen entwickeln zu kénnen. Fihlen sich Mitarbeitende Uberfordert, ist es ihr
Recht und ihre Pflicht, Hilfe einzuholen. Die Reflexion soll sich nicht nur auf das padagogische
Handeln einzelner Mitarbeitenden, sondern auch auf betriebliche Vorgehensweisen, Strukturen
und padagogische und ethische Leitgedanken beziehen.

Kontrolle der Umsetzung des Verhaltenskodex

Zur Vorbeugung von Grenzverletzungen ist die regelméassige Kontrolle der Umsetzung des Ver-
haltenskodex durch die Vorgesetzten wichtig. Alle zwei Jahre greift die Krippenleitung das Thema
an einer padagogischen Sitzung im Gesamtteam auf. Der Verhaltenskodex wird dann mit den
Mitarbeitern besprochen.

Die Art und Weise der Kontrolle legt die vorgesetzte Person vorab der Betreuungsperson gegen-
Uber offen dar. Kontrollen unterstiitzen das professionelle Rollenverstandnis und klaren die Be-
ziehungen zwischen den Mitarbeitenden. Das Fehlen der notwendigen Distanz zu den Mitarbei-
tenden kann dazu fihren, dass grenzverletzendem Verhalten nicht konsequent entgegengetreten
wird.

6. Umgang mit dem Praventionskonzept

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich an die im Praventionskonzept festgelegten Verhaltens-
regeln zu halten. Das Praventionskonzept wird wie folgt eingefiihrt:

- Zusammen mit dem Arbeitsvertrag erhalten die Mitarbeitenden das Praventionskonzept.
Vor Anstellungsbeginn lesen sie dieses sorgfaltig durch und unterzeichnen anschliessend
die Verpflichtungserklarung. Damit bestatigen die Mitarbeitenden, dass sie das Praventi-
onskonzept gelesen haben und sich zu den dargelegten Grundsatzen verpflichten.

- Die Leitung Uberpriift regelméssig im Gesprach mit den Betreuungspersonen den Umgang
mit den Verhaltensregeln.

- Das Team reflektiert die Umsetzung der Verhaltensregeln ebenfalls regelméssig in den da-
fur vorgesehenen Teamsitzungen und Fallbesprechungen. Bei Bedarf definiert das Team
gemeinsam mit der Leitung zusatzliche Verhaltensregeln und passt das Praventionskon-
zept entsprechend an.
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7. Verhaltensregeln

Verhaltensregeln dienen dazu, Situationen in denen physische, psychische und sexuelle Gewalt
entstehen kdnnen, zu entscharfen. Alle nachfolgenden Regeln sind fur alle Mitarbeitenden der
Kinderkrippe Muslihuus gultig und zwingend einzuhalten:

Grundsatz: Nahe und Distanz

Die Verantwortung zwischen Nahe und Distanz liegt immer bei den Mitarbeitenden.

Bertuhrung

Die Kinderkrippe Muslihuus legt grossen Wert auf einen nattrlichen und herzlichen Umgang mit
den Kindern. Das Berthren und Trésten von Kindern, ist selbstverstandlich. Die Berthrung darf
nie der Befriedigung der eigenen Bedurfnisse dienen.

Kissen von Kindern

Den Mitarbeitenden ist das Kissen von Kindern untersagt. Alle Handlungen mit sexuellem Cha-
rakter (Beruihren von Brust und Genitalien von Kindern, etc.) ebenso wie sexualisierte Sprache
sind verboten. Wenn das Kind von sich aus einen Kuss geben mdchte ist dies erlaubt, jedoch nur
auf die Wange.

Koérperliches Wohlbefinden

Die Kinder haben einen abwechslungsreichen und einen ihrem Alter angepassten Tagesablauf.
Die Raume sind hell, gross und sauber. Zusatzlich sind die Raume altersentsprechend eingerich-
tet. Wenn ein Unwohl sein festgestellt wird, ergreifen die Mitarbeitenden entsprechende Mass-
nahmen.

Seelisches Wohlbefinden

Die Persodnlichkeit des Kindes wird respektiert. Das Kind wird bei der Entwicklung zu einer selbst-
bewussten Persdnlichkeit gestarkt und unterstitzt.

Private Beziehungen zwischen Kindern und Mitarbeitenden

Betreuen Mitarbeitende ein einzelnes Kind, geschieht dies immer in Absprache mit der Gruppen-
leitung. Der Gruppenleitung obliegt die Kontrolle, ob die Verhaltensregeln im Alltag eingehalten
werden.

Wickeln

Wenn gewickelt wird, werden andere Mitarbeitende informiert. Die Kinder werden nur von einer
Bezugsperson gewickelt (z.B. keine Personen, die einen Probearbeitstag absolvieren). Die Bade-
bzw. Wickelzimmer haben in der Kinderkrippe Muslihuus keine Turen. Die Betreuungsperson er-
klart dem Kind beim Wickeln jeden Arbeitsschritt. Das Eincremen im Intimbereich gehért zum
Wickeln. Wird an einem 6ffentlichen Ort (bei einem Ausflug, im Garten der Kinderkrippe, etc.)
gewickelt, ist das Kind vor der Offentlichkeit etwas abzuschirmen.

Gang aufs WC

Das Kind wird nur begleitet, wenn es Hilfe bendtigt. Dies wird mit den Eltern abgesprochen.



Seite 8

Fiebermessen

Wenn immer moglich wird das Fieber im Ohr gemessen. Bei den Kleinstkindern kann das Fieber
rektal gemessen werden. Das Messen wird in Anwesenheit einer qualifizierten Fachperson vor-
genommen. Das Vorgehen wird mit den Eltern (Eintrittsgesprach) abgesprochen; sie sind infor-
miert.

Mittagsschlaf im Schlafzimmer (altere Kinder)

Das Einschlafen der Kinder wird ausschliesslich von qualifizierten Mitarbeitenden im Schlafzim-
mer begleitet. Der Schlaf der Kinder kann von einem Mitarbeitenden spontan tberprift werden.
Die Matratze zum Schlafen ist der private und geschiitzte Raum jeden Kindes. Das Kind wird nur
gestreichelt, wenn es dies ausdrucklich wiinscht. Die gleichen Regeln gelten, wenn die Kinder
ausnahmsweise in der Kinderkrippe Gbernachten.

Schlafen mit den Kleinstkindern

Das Einschlafen der Sauglinge wird individuell entsprechend dem Bedurfnis des Kleinstkindes
gestaltet. Die Gruppenleitung kontrolliert die Vorgehensweise des damit beauftragten Mitarbei-
tenden.

Baden

Wird im Sommer im Garten gebadet oder gespielt, tragen die Kinder Badekleider. Das An- und
Ausziehen sowie das Eincremen mit Sonnenschutz, erledigt das Kind in den Innenrdumen der
Kinderkrippe so weit wie mdglich selbststandig. Die Kinder werden nur in Ausnahmefallen oder
im Zusammenhang mit der Ausbildung (FABE) im Haus gebadet/geduscht - nach Absprache mit
der Gruppenleitung und evtl. auch mit den Eltern und in Anwesenheit einer zweiten Person. Das
Baden/Duschen muss begriindet sein.

Babymassage

Die Babymassage ist in der Kinderkrippe nicht erlaubt.

«Dokterle»

Das Erforschen des eigenen Korpers ist fur Kinder eine wichtige Erfahrung und kann Teil des
«Dokterle»-Spiels sein. Es gehoért zur normalen Entwicklung eines Kindes, wenn es ein einver-
nehmliches Spiel zwischen Kindern etwa gleichen Alters ist. Wichtig dabei ist, dass die beteiligen
Kinder freiwillig daran teilnehmen, die Kleider anbehalten werden und kein Machtgefalle zwischen
den Kindern entsteht. Unter diesen Bedingungen wird das Spiel zugelassen. Erwachsene neh-
men nicht an den kindlichen Handlungen teil. Das Spiel wird unauffallig beobachtet. Entsteht die
Gefahr einer Grenzverletzung, unterbrechen die Mitarbeitenden das Spiel und erklaren den Kin-
dern den Grund flr das Einschreiten.

Aufklarung

Es ist nicht Aufgabe der Mitarbeitenden und der Kinderkrippe Miuslihuus, die Kinder aufzuklaren.
Stellen die Kinder konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern an-
schliessend informiert.

Verabreichung von Medikamenten

Es wird mit den Eltern vereinbart, ob ein bestimmtes Medikament verabreicht wird. Die Medika-
mentengabe wird mit den Eltern schriftlich vereinbart. Dafiir steht ein entsprechendes Formular
auf jeder Gruppe zur Verfiigung.
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Fotografieren

Im Alltag werden Fotos von den Kindern, vom Gruppengeschehen und von Erlebnissen gemacht.
Diese Fotos werden fur Jahresberichte der Kinderkrippe Muslihuus oder fir Erinnerungszwecke
verwendet. Das Verwenden von Fotos flr private Zwecke ist untersagt (WhatsApp, PC, Facebook
etc.). Die Fotos werden nicht an Dritte weitergeleitet. Die Fotos werden nur mit den betriebseige-
nen Krippenhandys gemacht. Die Eltern sind Uber den Verwendungszweck informiert und haben
ihr Einverstandnis schriftlich mit dem entsprechenden Formular gegeben.

Sprache

Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Verbale Gewalt, sexuali-
sierte Ausdriicke und eine sexualisierte Sprache werden unterlassen.

Geschlechterrollen

Die Geschlechter werden als gleichwertig anerkannt. Der Einbezug der Kinder in die alltaglichen
Arbeiten gilt fir alle Geschlechter. Es gibt keine Jungen- oder Madchenaufgaben. Kein Kind wird
aufgrund seines Geschlechts diskriminiert oder bevorzugt. Das Team wirkt dabei als Vorbild.

Verlorengehen von Kindern verhindern

Die Kinder werden beim Verlassen des Gebaudes, dem Aufenthalt im Freien sowie beim Eintref-
fen in die Kinderkrippe durchgezahlt. Bei Ausfliigen tragen die Krippenkinder eine Leuchtweste
sowie ein Armband mit Anschrift und Telefonnummer der Kinderkrippe Muslihuus.

Konkretes Vorgehen bei einem verloren gegangenen Kind:

1. Eine Fachperson sucht systematisch das Gelande ab, wahrend die anderen Kinder vom
restlichen Personal betreut werden.

2. Wird das Kind nach max. 15. Minuten nicht gefunden, wird umgehend die Polizei informiert.

3. Anschliessend werden die Eltern und die Krippenleitung sowie die Gemeindeschreiberin
informiert.

8. Intervention bei Verdacht auf strafrechtlich relevante Grenzverletzungen

Ubertretungen sind nicht immer einfach zu erkennen. Schon die Auseinandersetzung mit dem
Thema sensibilisiert und hilft Uberschreitungen besser zu erkennen. Jeder Hinweis und jede Be-
schwerde, sowohl von Mitarbeitenden, Kindern als auch von Eltern und Aussenstehenden, wird
ernst genommen und Uberpruft.

Ebenso werden weitere Schritte (Rucksprache mit Fachstellen, Kontakt mit Behdrden usw.) initi-
iert. Erhalten Mitarbeitende Kenntnis von einem Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten an
einem (oder mehreren) Kindern bzw. zwischen Kindern, leiten wir diese Informationen an die
Leitung weiter. Das Gleiche gilt auch in Verdachtssituationen, unabhangig davon, ob die mégliche
Taterschaft zu den Mitarbeitenden gehort, ein anderes Kind, eine Person aus dem Umfeld des
Kindes oder allenfalls eine unbekannte Person ist.

Fur Mitarbeitende besteht seit 1. Januar 2019 eine Meldepflicht (Art. 314d ZGB), wenn konkrete
Hinweise dafiir bestehen, dass die psychische, physische oder sexuelle Integritat von Kindern
gefahrdet ist und sie der Gefahrdung nicht im Rahmen ihrer Tatigkeit Abhilfe schaffen kdnnen.
Die Mitarbeitenden melden ihre Beobachtungen immer dem Vorgesetzten. Damit ist die Melde-
pflicht erfillt. Grundsétzlich stellt die Leitung Kontakte zu Fachstellen und Behdrden her und plant
und initiiert die weiteren Schritte. Ist die Leitung selber involviert und/oder reagiert diese nicht, ist
die nachsthohere Stufe (Gemeindeschreiberin) zu informieren. Diese nimmt dann mit einer Fach-
stelle Kontakt auf.



Anhang: Auszug aus dem Schweizerischen Strafgesetzbuch

1. Sexuelle
Handlungen
mit Kindern265

2. Angriffe

auf die sexuelle
Freiheit und
Unversehrtheit.
Sexuelle
Handlungen mit
Abhiingigen

Fiinfter Titel:264
Strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritiit

Art. 187

1. Wer mit einem Kind unter 16 Jahren eine sexuelle Handlung vor-

nimmt,
es zu einer solchen Handlung verleitet, oder
es in eine solche Handlung einbezieht,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder Geldstrafe bestraft.266

1bis, Hat das Kind das 12. Altersjahr noch nicht vollendet und nimmt der
Tater mit ihm eine sexuelle Handlung vor oder verleitet es zu einer sol-
chen mit einer Drittperson oder einem Tier, so ist die Strafe Freiheits-
strafe von einem Jahr bis zu fiinf Jahren.267

2. Die Handlung ist nicht strafbar, wenn der Altersunterschied zwischen
den Beteiligten nicht mehr als drei Jahre betrigt.

3. Hat der Téter zur Zeit der Tat oder der ersten Tathandlung das 20. Al-
tersjahr noch nicht zuriickgelegt und liegen besondere Umsténde vor, so
kann die zustindige Behorde von der Strafverfolgung, der Uberweisung
an das Gericht oder der Bestrafung absehen.268

4. Handelte der Titer in der irrigen Vorstellung, das Kind sei mindestens
16 Jahre alt, hitte er jedoch bei pflichtgemésser Vorsicht den Irrtum ver-
meiden konnen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Geldstrafe.

5. ...269
6. ...270
Art. 188271

Wer mit einer minderjdhrigen Person von mindestens 16 Jahren, die von
ihm durch ein Erziehungs-, Betreuungs- oder Arbeitsverhéltnis oder auf
andere Weise abhingig ist, eine sexuelle Handlung vornimmt, indem er
diese Abhingigkeit ausniitzt,

wer eine solche Person unter Ausniitzung ihrer Abhingigkeit zu einer
sexuellen Handlung verleitet,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder Geldstrafe bestraft.
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*C%%*

I I lﬂslihuus
Verpflichtungserklarung

zur Einhaltung des Praventionskonzeptes in Bezug auf:

* physische oder psychische Gewalt und/oder
* sexuelle Ubergriffe

Der / die Unterzeichnende

Name:

Vorname:
Geburtsdatum:

bestatigt hiermit, dass er / sie

v noch nie physische oder psychische Gewalt gegeniber Kindern
und Jugendlichen ausgeilbt hat und dies nie machen wird,

v' noch nie sexuelle Handlungen an Kindern und Jugendlichen
vorgenommen hat und dies ebenfalls nie machen wird,

v keine padosexuellen Neigungen hat und
v" in kein laufendes Strafverfahren involviert ist.

Ich habe die Verhaltensregeln gelesen, teile die dargelegten
Grundsatze und verpflichte mich, diese Grundsatze einzuhalten.

Sodann verpflichte ich mich, bei Kenntnis oder Verdacht auf Ge-
walt und/oder sexueller Ausbeutung gegeniber Kindern, welche in
der Kinderkrippe Muslihuus betreut werden, die Krippenleitung zu
informieren.

Ort, Datum

Unterschrift m
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